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Bu G+ Raporu, Sample Candidate‘in G+ Yetenek Testine ait puanini sunmaktadir. Eger bu test denetimsiz yapilmissa,
adayin gergek yetenek seviyesini s6z konusu puanin temsil etmemesine dair kiiglk bir olasilik mevcuttur.

Genel Bakis

Yuzdelik
1 30 70 99  deger
Tdmevarimsal akil ytritme _ 30

Sayisal Anlama ve Ak Yirtime ] 90
Timdengelimi Al Yirime ] 70

Bilgiler

Genel Yetenegin Tanimi

Genel Yetenek puani, tum bilissel yetenekler gcapinda bu testteki tim sorularda gosterilen performansa dayahdir. Her
bir aday guicli ve zayif yonlere sahiptir, ancak bu puan adayin genel olarak biligsel yUkllu gorevlerde gosterecegi

muhtemel performans hakkinda bir fikir verir. Adayin glgli ve zayif yonleri hakkinda daha detayli bilgiler igin, lttfen
testte bulunan bilissel yeteneklerin her biri hakkinda verilen geri bildirimlere bakin.

Yizdelik
10 30 50 70 90 deger

Dil: English
Interactive G+ General Composite (INT) v1 karsilastirma grubuna goére yuzdelik degeri
Sample Candidate i¢in tahmini genel yetenegi, karsilastirma grubuna gore ortalama dizeyde. Sonugclari, bu gruptaki

kisilerin %60'inden daha iyi. Bu, kendisinin genel agidan biligsel yik iceren gorevler konusunda gruba kiyasla adaylarin
bircogu kadar basarisi olacagini ortaya koymaktadir.

Tumevarimsal Akil YUratmenin Tanimi

Bu test, eksik bilgiyle calisma ve yeni problemler icin ilk prensiplerden ¢ézimler gelistirme yetenegini dlger. Bu testte iyi
performans gosteren kisiler, analitik ve kavramsal disinme konusunda daha yuksek bir yetiye sahip olur.

Yuzdelik
10 30 50 70 90 deger
Tumevarimsal akil yurutme _ 30

Dil: English
Interactive G+ General Composite (INT) v1 karsilastirma grubuna goére ylzdelik degeri
Sample Candidate i¢in tahmini tUmevarimsal elestirel akil yiritme yetenegi, karsilastirma grubuna goére ortalamanin

altinda. Sonuglari, bu gruptaki kisilerin %30'inden daha iyi. Bu, kendisinin eksik bilgileri anlama ve temel ilkelerden
¢bzumler olusturarak yeni sorunlari gézme konusunda zorluk yasayacagini ortaya koymaktadir.
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Sayisal Anlama ve Akil Yurutmenin Tanimi

Bu test, sayisal verileri kullanarak dogru kararlar verme ya da ¢ikarimlar yapma yetenegini 6lcmektedir. Sunulan veriler
ve belirlenmig gorevler bir is ortamiyla ilgilidir. Bu gérevlerde vurgulanan nokta, hesaplamadan ziyade verilerin
anlasilmasi ve degerlendiriimesidir. Bu testte iyi performans gosteren kisiler, sayisal verileri anlama ve matematiksel
bilgileri dogru yorumlama yetisine sahip olma egilimindedir.

Yizdelik
10 30 50 70 90 deger

Dil: English
Interactive G+ General Composite (INT) v1 karsilastirma grubuna goére ylzdelik degeri
Sample Candidate i¢in tahmini sayisal akil yuritme yetenegi, karsilastirma grubuna gore ortalamanin oldukga Uzerinde.

Sonuglari, bu gruptaki kisilerin %90’inden daha iyi. Bu, kendisinin sayisal verileri ve matematiksel hesaplari anlama
veya yorumlama konusunda gruba kiyasla istisnai dlizeyde beceri sergileyecegini ortaya koymaktadir.

Tumdengelimli Akil YUratmenin Tanimi

Bu test, verilen bilgilere dayanarak mantiksal sonuglara varma, savlarin glcli ve zayif yonlerini belirleme ve eksik
bilgileri kullanarak senaryolari tamamlama yetenegini 6lgmek igin tasarlanmistir.

Yuzdelik
10 30 50 70 90 deger

Dil: English

Interactive G+ General Composite (INT) v1 karsilastirma grubuna goére yuzdelik degeri

Sample Candidate, karsilastirma grubuna goére ortalamanin tzerinde timdengelimli akil yiritme becerisi sergiliyor.
Sonuglari, bu gruptaki kisilerin %70'inden daha iyi. Kendisinin,mantikli tartismalar yapma, mevcut verilere dayanarak
saglam ¢ozimler gelistirme ve bagkalarinin mantigindaki hatalari tanimlama konusunda ¢ok becerikli olmasi
muhtemeldir. Calisirken, karmasik verileri etkili bir sekilde kullanmasi ve gayet makul kararlar vermesi muhtemeldir.
Kendisi, muhtemelen mantik tartismalarindaki deklare edilmemis varsayimlari tanimlama ve anlama becerisine sahiptir;
ayrica, iyice incelendiginde ortaya ¢ikan problemlere nasil ¢ézim gelistirilebilecegdini de bildigi gortlmektedir.
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Sonuglari kullanmayla ilgili agiklamalar

Sonucu dogrulama

Bir kisinin yetenek dizeyini onaylamanin degisik yollari vardir. Bu tekniklerden bazilari asagida verilmistir:

Diger yetkinlik degerlendirmelerinden  Kisinin gercek yetenek diizeyini dederlendirmek igin isteki performansi

alinan bilgileri inceleme acgisindan 6nem tasiyan yetkinlik ile ilgili degerlendiriimelerden elde
edilen diger sonuglari kullanin. Ornegin is simiilasyonlari veya
degerlendirme merkezleri.

Diger kaynaklardan elde edilen Kisinin s6zel ve/veya sayisal yetenegini uygun sekilde dlgen sinavlar,
bilgileri kullanma kisinin nitelikleri, dereceleri ve diger beceri testleri kisinin gergek
yetenek dizeyini degerlendirmeye yardimci olabilir.
Kiginin ilgili becerilerini anlamak Biligsel yetenekle ilgili beceriler sunlardir:
icin yapisal gériisme tekniklerinden ¢ Bilgiyi Sunma ve Aktarma
yararlanin e Yazma ve Raporlama
o Uzmanhgini ve Teknoloji Bilgisini Kullanma
e Analiz

o Ogrenme ve Arastirma
e Yaraticilik ve Degisim
o Stratejileri ve Kavramlari Formile Etme

Kisinin test sonuglarinin nasil onaylanacagi ve kullanilacag: ile ilgili nihai kararin sirketin ilkelerine ve kurallarina
uymasi gerekir. Sirketlerin konuyla ilgili riskleri, sirketin ilkelerini/ydnetim yapisini, izleme ve se¢gme araglarinin
kullanimini, sdreyi, maliyetleri ve diger etkenleri g6z 6ninde bulundurmalari gerekir. Bir kisinin Yetenek Testi
sonuglarinin dogrulanmasi i¢in en uygun yéntemin hangisi olduguna karar verme asamasinda tim bu etkenler dnemli
olabilir.
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Bu raporla ilgili bilgiler

Yetenek Testinin Tard

— Cubuk Yetenek Testi puanini

gosterir
10 30 50 70 90 Yizdelik
deger

TUumevarimsal akil # Yetenek Testinde elde edilen
o 80 N ;
ylrutme ylzdelik puan

Dil: ingilizce (ingiltere)
Kullanilan karsilastirma grub
Verify G Plus Genel Niifusu (ULUSLARARASI) 2016'ya gére yiizdelik degeri S Kullan: srastirma grubu

Bu bilgileri yorumlama

® Cubuk grafik kisinin Yetenek Testinden elde ettigi ylizdelik puani gdsterir.
® Karsilastirma gurubu, kisinin puaninin karsilastirildigr norm grubudur.

® Yiizdelik puan bu kisinin performansinin, karsilastirma grubundaki diger kisilere gore ne kadar iyi oldugunu
gOsterir.

® Ornegin, ylzdelik deger olarak 50 puan, kisinin kargilastirma grubundaki insanlarin %50'sikadar basarili
oldugu anlamina gelir.

Biligsel yetenek testleri hakkinda bilgi

Bilissel yetenek bir ¢ok farkli is alaninda gelecekteki performansi tahmin eden en etkin, tek yontemdir. Yine de, is
performansinin 6ngorilmesinde dider birgok etken dnemli rol oynar. Bu belgede yer alan bilgilerin, adi gegen kisinin
ise uygunlugunu ve isle ilgili potansiyelini daha genis bir anlamda degerlendirmek icin kullaniimasi gerekir.

Ek Bilgi
SHL Verify Yetenek Testlerinin kullanmayla ilgili ek bilgi ve aciklamalar ¢evrimici olarak SHL.com adresinde
bulunabilir.
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Teknik Bilgi

T-puanlari ve Sten puanlari bunlari dogru sekilde kullanma ve yorumlama egitimi alan kullanicilar i¢indir.

T-puani, ortalamasi 50 olarak standartlastiriimis test puanidir ve standart sapmasi
Olcege gore standartlastirilir. Ortalamasi 5,5 ve standart sapmasi 2'dir.

10'dur. Sten puani ise 10 puanlhk

Ad: Sample Candidate
Test Tiri: Genel Yetenek

Dil: English
Karsilagtirma Grubu: Interactive G+ General Composite (INT) v1

T-Puani
20 25 30 35 40 45 50 35 60 65 70

75 80

112345678910

Sten puani

T-Puani: 60

Sten Puani: 7

Ad: Sample Candidate
Test Turt: Tiimevarimsal Akil Yiiriitme

Dil: English
Karsilagtirma Grubu: Interactive G+ General Composite (INT) v1

T-Puani
20 25 30 35 40 45 50 35 60 65 70

75 80

112345678910

Sten puani

T-Puani: 20

Sten Puani: 1

Ad: Sample Candidate
Test Turu: Sayisal Anlama ve Akil Yiriitme

Dil: English
Karsilastirma Grubu: Interactive G+ General Composite (INT) v1

T-Puani
20 25 30 35 40 45 50 35 60 65 70

75 80

112345678910

Sten puani

T-Puani: 70

Sten Puani: 9
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Ad: Sample Candidate

Test Turt: Tumdengelimli Akil Yiiritme

Dil: English

Karsilastirma Grubu: Interactive G+ General Composite (INT) v1

T-Puani
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
D B
112 3] 4[5]6 ] 7]8]09]10
Sten puani
T-Puani: 50 Sten Puani: 5
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Degerlendirme Yontemi

-
Envanter / Yetenek Testi Karsilastirma Grubu

Verify Interactive - G+ - TRK Interactive G+ General Composite (INT) v1

Kisisel Bilgi Kismi

Ad Sample Candidate
Rapor SHL Verify Interactive G+ Raporu

Bu Rapor Hakkinda

Bu rapor, yetenek testinden/testlerinden elde edilen sonucu/sonuglari gosterir. Bu testlerin kullanimi, testlerin
kullanimi ve yorumlanmasinda gerekli egitimi almis olan kisilerle sinirhidir.

Buradaki rapor, katiimcinin yanitladidi testin/testlerin sonuglarindan elde edilmistir. Bu rapor elektronik olarak elde
edilmistir; yazilimin kullanicisi, raporun metninde dizeltme ve ilave yapabilir.

SHL Global Management Limited ve baglh sirketleri, bu raporun igeriginin degismemis bilgisayar ¢iktisi oldugunu
garanti edemez. Bu raporun kullanimindan dogacak sonuglarin yukimlaligu kabul edilmemektedir, bu ihmal dahil
icerikle ilgili butin yukumlultkleri de kapsamaktadir.

www.shl.com

© 2020 SHL ve/veya bagh kuruluslari. Tim haklari sakhidir. SHL ve OPQ, Birlesik Krallik ve diger Ulkelerde kayith
olan ticari markalardir.

Bu rapor, SHL tarafindan misterisinin menfaati icin Uretilmektedir ve SHL'ye ait fikri mlkiyet icerir. Bu sebeple SHL,
musterisine bu raporu yalnizca sirket i¢i kullanim ve ticari olmayan amaglarla yeniden Gretme, dagitma, degisiklik
yapma ve saklama izni verir. SHL'nin diger tim haklari saklidir.
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